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Som barn lar vi oss att cykla snabbt genom att forst lara oss att cykla ldngsamt.



"Half of wisdom is learning
what to unlearn.”

Larry Niven, amerikansk science fiction-forfattare



“How do we lead effectively in times of rapid change?”

"Hur leder vi effektivti tider av
snabba forandringar?"



Men vad hor vi om vi
lyssnar?



Vi maste bli

|
Oka takten! snabbare:

Hur svart kan det

Hall pa meroljai
maskineriet ...
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Vad vill vi hora?



Mer tid till Okad omtanke

reflektion

Fler nyfikna fragor

Eftertanksamhet




Vem ar det som ska saga att
vi ska sakta ner?

Det ar du, som ledare.




Ledarstilar

Ledarskapsmodellen
Foredome, autentisk
Ladarstfar Vardegrund, forebild och ansvar
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Gynnsom Fdreddme, autentisk

Personlig omtanke
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- UTVECKLANDE Ge stod och konfrontera
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\ Inspiration och motivation
| Uppmuntra delaktighet och
3

S = Krovochbeisning kreativitet

Piska och morot

Individuell utveckling

Kontroll

-
Overkontroll

DESTRUKTIV Organisatoriskt resultat Gynnsamt - I vssns mamle lhalXaiiees

1 Vi behover ledare som

Omgivning

Onskvérda kompetenser Omviirlden

Fackkompetens Samhallelig
Chefskompetens Verksamhetsnira

: saktar ner genom att tanka

Organisationen
Struktur
Regelverk
Moktfordelning

Kultur/processer

och gora annorlunda.

Livsaskadning
Struktur
Processer

L S Ledarskap och UGL Utveckling av L. utveckiande IL Indirekt
=0 siiwkannedom Grupp och Ledare = Ledarskop = Ledarskap




Tva tips till dig som vill
sanka farten

* Forsta och kommunicera hur
resultat faktiskt uppstar

* Anpassa ledarstilen till
sammanhanget




Jag vill ha mer Gkl Hur svart kan det
frukt! i R vara ...!?

Oka takten!




_ . Komplicerade och
komplexa utmaningar;_
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Gora annorlunda ” .
* Kortsiktig forandring o - ‘ AR el .
« Synligt och relativt enkelt '. ;R e A RS VART SATT
. o : . > ATT GORA:
BETEENDEN

PRINCIPER - Var gemensamma
utgangspunkt for gorandet

Tanka annorlunda
e Langsiktig forandring
* Osynligt och relativt svart

VARDERINGAR - Vira
grundlaggande asikter
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TANKESATT - Mitt sitt att tinka
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Har kan vi kora pa snabbt. Har behover vi sakta ner for att komma fram fort.
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sammanhanget paverkar ledarstilen
sammanhanget paverkar hastigheten
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Sammanfattning

* Fran snabba vinster—langsiktigt
hallbara resultat genom att sanka
farten.

* Det aren tidsfordrojning mellan
orsalk och verkan-mellanidé

och resultat, mellan froet i jorden
och frukten pa tradet. Ting tar tid.

« Sammanhanget paverkar
ledarstilen och hastigheten

e Arni 6verens om att ni 4r under en
klarbla himmel eller i dimman?




Tack for er uppmarksambhet!
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